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8. skolebestyrelsesmøde   

Forældrerepræsentanter:  
Carsten Reinert; Morten Hell; Anne Petersen;  
Dennis Lykke Holm Hansen; Pia Ramdal Kristensen;  
Sidse Østergaard; Thomas Rosenlund Frederiksen 

Medarbejderrepræsentanter:  
Henriette Aabling; Tine Schmidt Høtoft 

Skoleledelse: Leon Jensen; Jesper Thygesen, Rikke Beith 

Afbud: Elevrådsrepræsentant 

Dato og tid: onsdag den 29.05.2024 

KL.: 17.00 – 20.30  
 
Sted: Mødelokalet på 1. sal – udskolingen 
 - Dalby Skole 

Mødeleder: Sidse 
Referent: Rikke  

Mødedatoer: 
 
1. Mandag den 28. august 2023 kl. 18.00 (uge 35) 
2. Onsdag den 27. september 2023 kl. 18.00 (uge 39) 
3. Tirsdag den 24. oktober 2023 kl. 18.00 (uge 43) 
4. Tirsdag den 28. november 2023 kl. 17.00 (uge 48) - 

Julefrokost 
5. Mandag den 29. januar 2024 kl. 18.00 (uge 5) 
6. Tirsdag den 5. marts 2024 kl. 18.00 (uge 10) 
7. Onsdag den 17. april 2024 kl. 18.00 (uge 16) 
8. Onsdag den 29. maj 2023 kl. 17.00 (uge 22) - 

sommerfrokost 

  Dagsorden: Uddybning af punkt: 

    

Bilag   Afsat tid   Referat  

1.  Godkendelse af dagsorden     3 min.  
(17.00 – 17.03)  

  

2 Elevrådet    Sidste skoledag: Det var en god dag. Aktiviteten næste år bliver nok ikke rundbold, 
idet der er for mange afgangselever.  

Personalet: Det fungerer rigtig godt, at afgangseleverne kommer på besøg i klasserne 
i indskolingen. Det er vigtigt, at afgangseleverne går en runde i klasserne.  

 

3. Dalby – by - ugen - tilbagemelding af elever, 
personale og forældre 

 15 min.  
(17.03 – 17.17) 

Elevråd:  

• Det lykkedes godt med at styrke sammenholdet 
• En positiv uge 
• Det skal laves om til, at det ligner mere et ”rigtigt” arbejde 
• Det var godt, at direktørerne fik mere i løn 
• For mange elever lavede ikke så meget 
• Flere skal have større roller 
• Pauserne skal måske foregå på forskellige tidspunkter 
• Lærerne var konsulenter – det fungerede godt, idet direktørerne tog mere 

ansvar 
• Det fungerede ikke helt med pengene  
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• Virksomhedernes fortjeneste kunne bruges på at opgradere sin butik 

Personalet: 

• Skal der være penge? 
• Bedre organisering, tydelig plan  
• Godt at personalet har blandet sig 
• Næste år kunne 1. og 2. klasse også være med i de blandede værksteder 
• Godt for 0. klasserne at være sammen (sammenhold) 
• Det summede af liv overalt 

4.  Karrierekompasset - Inputs fra skolebestyrelsen 
- udfylde skemaet 

Se bilag 21 min.  
(17.17 – 17.38) 

Orientering: formålet er at træffe kvalificerede valg omk. uddannelse og job: 

• Sikre rød tråd gennem elevernes skolegang ift. arbejde med karrierelæring 
• En fælles kommunal ramme 
• Minimumstimetal- 25 timer om året pr. klasse. 
• I dag eksisterer “faget” Uddannelse og job – det er timeløst. 
• Med et minimumstimetal tydeliggøres det, at alle skal arbejde med 

karrierelæring 
• Skolerne skal beskrive, hvilke indsatser for karrierelæring, som anvendes 

på de forskellige klassetrin 

Bestyrelsens input:  

• Det kræver nogle samarbejdspartnere 
• Det lyder til at være et højt timeantal i især de mindre klasser 
• Noget af det er allerede en del af den undervisning, der foregår nu 

(brobygning, praktik, besøgsdage mm.) 
• Kunne UU være en del af dette og forestå undervisningen? 
• Differentiering mellem årgangene 
• Kan det tænkes ind i andre projekter på skolen? 
• Hvordan klædes personalet på til at kunne undervise i temaet? 
• Timetal og indhold bør være fleksibelt 
• Ordet ”Karriere” skal ændres for at undgå et pres – allerede i de mindre 

klasser (almen dannelse)  
• Retorikken i materialet er problematisk  
• Hvordan taler dette ind i trivsel?  

5.  Trafikprojekt – 5.årgang 
- trafik i børnehøjde 

- tilbagemelding på forløbet  14 min.  
(17.38 – 17.52) 

Det har været et godt forløb. 5. klasse har været virkelig gode. Hvad kan vi gøre for, at 
flere benytter sig af ”Olgas sti”? 
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- forankring: 
hvad skal gøres permanente og 
hvilke aktiviteter skal gentages 

Det kunne være godt, hvis det samme gælder lige efter skoletid, og de tidlige 
morgener.  

Det er evalueringsmøde den 12. juni: 

Evaluering + forankring + præsentation - 12. juni 
- Evaluering med eleverne fra 5b kl. 10 - ca. 11.30 + præsentation senere på dagen for 
en gruppe udvalgte. Det kan være med start kl. 15 eller 16 og varer ca. én time.   

Præsentation:  
To repræsentanter fra skolebestyrelsen, to repræsentanter fra elevrådet, skoleledelsen, 
Lars, ca. fire elever fra 5.b, Helle-Maria, Michella (Kolding Kommune) og Johan 
Heichelmann 
 

6. Mødedatoer 
(drøftelse/beslutning) 

- Forslag til mødedatoer for 
kommende skoleår. 

- skal tidspunkterne ændres? 

 5 min.  
(17.52 – 17.57) 

1. Mandag den 26. august 2024 kl. 18.00 (uge 35) 
2. Tirsdag den 24. september 2024 kl. 18.00 (uge 39) 
3. Onsdag den 23. oktober 2024 kl. 18.00 (uge 43) 
4. Torsdag den 28. november 2024 kl. 17.00 (uge 48) – Julefrokost 
5. Mandag den 27. januar 2025 kl. 18.00 (uge 5) 
6. Tirsdag den 4. marts 2025 kl. 18.00 (uge 10) 
7. Onsdag den 9. april 2025 kl. 18.00 (uge 15) 
8. Torsdag den 22. maj 2025 kl. 17.00 (uge 22) - sommerfrokost 

7. Meddelelser  
 
 

- valg til skolebestyrelsen 
-  

-  

 5 min.  
(17.57 – 18.02)  

 

8.  Afgang til Marina’en     

  
 
 


