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8. skolebestyrelsesmøde   

Forældrerepræsentanter:  
Carsten Reinert; Morten Hell; Anne Petersen; 
Dennis Lykke Holm Hansen; Pia Ramdal Kristensen; Anne Ruiter; 
Pi Hornbech Schønemann 

Medarbejderrepræsentanter:  
Henriette Aabling; Tine Schmidt Høtoft 

Skoleledelse: Leon Jensen; Jesper Thygesen, Rikke Beith 

Afbud:  

Elevrådsrepræsentant: afbud 

Dato og tid: torsdag den 22.05.2025 

KL.: 17.00 – 20.30  

Bemærk mødetidspunktet 

Kl. 18.00 skal vi være på Marinaen 

 

Sted: Mødelokalet på 1. sal – udskolingen 

 - Dalby Skole 

Mødeleder:  

Referent: Rikke  

Mødedatoer: 
 

1. Mandag den 26. august 2024 kl. 18.00 (uge 35) 
2. Tirsdag den 24. september 2024 kl. 18.00 (uge 39) 
3. Onsdag den 23. oktober 2024 kl. 18.00 (uge 43) 
4. Torsdag den 28. november 2024 kl. 17.00 (uge 48) – 

Julefrokost 
5. Mandag den 27. januar 2025 kl. 18.00 (uge 5) 
6. Tirsdag den 4. marts 2025 kl. 18.00 (uge 10) 
7. Torsdag den 10. april 2025 kl. 18.00 (uge 15) 
8. Torsdag den 22. maj 2025 kl. 17.00 (uge 22) - 

sommerfrokost 

 

 

 

  Dagsorden: Uddybning af punkt: 

    

Bilag   Afsat tid   Referat  

1.  Godkendelse af dagsorden     2 min.  
(17.00 – 17.02)  

  

2.  Mobiltelefoner og Smarture 
- Helt konkret bliver det fra 

tirsdag den 22. april og frem til 

og med onsdag den 4. juni. 

 

- Evaluering af prøvehandlingen 
- hvordan oplever forældrene 

      tiltaget? 

- hvordan oplever eleverne det? 

- hvordan oplever personalet det? 

 
 

 

 13 min.  
(17.02 – 17.15)  

Periode for prøvehandling: Ordningen har været gældende fra tirsdag den 22. 
april og frem til og med onsdag den 4. juni. 

Evaluering af prøvehandlingen: 

Forældreperspektiv: Tilbagemeldingerne fra forældre tyder på, at ordningen 
ikke fylder meget i børnenes hverdag. Overordnet opleves det som positivt, 
selvom nogle forældre nævner, at det kan være lidt ærgerligt om morgenen, 
hvor telefonen tidligere blev brugt som social aktivitet. 
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Elevernes perspektiv: Eleverne ser generelt ud til at have tilpasset sig godt. 
Mange spiller spil og hygger sig sammen om morgenen. Det vurderes, at det 
primært handler om at skabe nye vaner. 

Personalets perspektiv: Lærerne melder meget positivt tilbage og giver udtryk 
for, at de ønsker ordningen videreført. De oplever en god ro og positiv stemning 
blandt eleverne. 

Drøftelser og overvejelser fremadrettet: Der blev drøftet forskellige modeller 
for, hvordan ordningen kan videreføres. Én model kunne være, at ordningen 
følger den kommende 7. årgang op. En anden model kunne være en generel 
indførelse af mobilfri skole for alle klassetrin. 

Der indhentes nu også tilbagemeldinger fra lærere i udskolingen om deres syn 
på en udvidelse af ordningen. Skolen skal være opmærksom på gældende 
lovgivning vedrørende mobiltelefoner i omklædningsrum og billedtagning. 

Der blev foreslået at lave et oplæg for eleverne omkring mobiladfærd samt at 
opsætte skilte ved omklædningsrum med fx teksten ”Ingen mobiler”. 

Beslutning: Skolebestyrelsen bakker op om, at ordningen indføres på alle 
klassetrin og ser positivt på at gøre skolen mobilfri. 

 

3.  Dalby By-ugen - Evaluering set fra forældrenes side 

- Evaluering fra skolens side 

 15 min.  
(17.15 – 17.30)  

Evaluering – forældreperspektiv og skolens erfaringer: Overordnet opleves 

ugen som en god og lærerig aktivitet, særligt for de yngre elever, som har haft 

gavn af at lære om det at tjene og bruge penge. Det vurderes positivt, at de 

mindre elever har været en del af byen i år. 

 

Enkelte udfordringer er dog blevet bemærket: Eleverne i caféen oplevede en 

skæv opgavefordeling, hvor nogle primært vaskede op. Der er behov for i 

højere grad at sikre en ligelig fordeling af opgavetyper. 
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Fitness havde svært ved at tiltrække "kunder" og valgte at tage på tur, hvilket 

førte til frustration blandt enkelte elever, der følte sig ekskluderet fra 

byfællesskabet. 

Nogle af de mindre elever syntes, at toiletforholdene var uhensigtsmæssige – 

det blev oplevet som langt væk, og de valgte i flere tilfælde at gå tilbage til 

indskolingens toiletter. 

Drøftelser og fremadrettede overvejelser: Der blev stillet spørgsmålstegn ved, 

hvad succeskriteriet for deltagelse i byugen egentlig er, og hvordan vi bedst 

imødekommer elever, der ikke ønsker at deltage – fx ved at tilbyde et 

alternativt forløb. 

En model med mere lærerstyret holddannelse blev drøftet – f.eks. gøre det 

obligatorisk for 1.-6. årgang, mens frivillighedsprincippet kan gælde for 

udskolingseleverne. For de ældste elever, der ikke deltager, kan man overveje 

relevante træningsopgaver. 

Der var også forslag om at indføre kortere åbningstider i byen og en mere 

stram styring af tid og opgaver for at sikre struktur og fokus. 

Lærergruppen foreslår, at der nedsættes en styregruppe, som fremadrettet kan 

planlægge og sikre kvaliteten i byugen. 

 

Beslutning: Skolebestyrelsen bakker op om nedsættelse af en styregruppe, der 

kan arbejde videre med de nævnte justeringsforslag og sikre en god oplevelse 

for alle elever. 

5. Ansættelsesudvalg   -    5 min.  
(17.30 – 17.35)  

Vi har slået en stilling op, idet vi har fået en opsigelse. Samtalerne bliver den 2. 

juni. Anne R. kan deltage.   

6.  Mødedatoer for kommende 
skoleår 

  5 min.  
(17.35 – 17.40)  

 
1. Tirsdag den 26. august 2025 kl. 18.00 (uge 35)  
2. Tirsdag den 23. september 2025 kl. 18.00 (uge 39) 
3. Torsdag den 23. oktober 2025 kl. 18.00 (uge 43) 
4. Torsdag den 27. november 2025 kl. 17.00 (uge 48) – Julefrokost 
5. Mandag den 26. januar 2026 kl. 18.00 (uge 5) 
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6. Tirsdag den 3. marts 2026 kl. 18.00 (uge 10) 
7. Mandag den 13. april 2025 kl. 18.00 (uge 16)  
8. Onsdag den 20. maj 2026 kl. 17.00 (uge 22) - sommerfrokost 

7. Meddelelser / eventuelt 
 

-  

 

 10 min.  
(17.40 – 17.50)  

  

  
Årshjul for Dalby Skole 

- test og evalueringsplan (feedback-samtalerne) – barnet får mere ud af det. / at barnet bliver hørt én til én 

- luftkvalitet 


