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8. skolebestyrelsesmøde   

Forældrerepræsentanter:  
Carsten Reinert; Morten Hell; Anne Petersen; 
Dennis Lykke Holm Hansen; Pia Ramdal Kristensen; Anne Ruiter; 
Pi Hornbech Schønemann 

Medarbejderrepræsentanter:  
Henriette Aabling; Tine Schmidt Høtoft 

Skoleledelse: Leon Jensen; Jesper Thygesen, Rikke Beith 

Afbud: Anne 

Elevrådsrepræsentant: Freya og Caroline 

Dato og tid: mandag den 20.05.2026 

KL.: 17.00 – 20.30  

Bemærk mødetidspunktet 

Kl. 18.30 skal vi være på Marinaen 

 

Sted: Mødelokalet på 1. sal – udskolingen 

 - Dalby Skole 

Mødeleder:  

Referent: Rikke  

Mødedatoer: 
 

1. Tirsdag den 26. august 2025 kl. 18.00 (uge 35)  
2. Tirsdag den 23. september 2025 kl. 18.00 (uge 39) 
3. Torsdag den 23. oktober 2025 kl. 18.00 - aflyst 
4. Torsdag den 27. november 2025 kl. 17.00 (uge 48) – 

Julefrokost 
5. Mandag den 26. januar 2026 kl. 18.00 (uge 5) 
6. Tirsdag den 3. marts 2026 kl. 18.00 (uge 10) 
7. Mandag den 13. april 2025 kl. 18.00 (uge 16)  
8. Onsdag den 20. maj 2026 kl. 17.00 (uge 22) - 

sommerfrokost 

 

 

  Dagsorden: Uddybning af punkt: 

    

Bilag   Afsat tid   Referat  

1.  Godkendelse af dagsorden     2 min.  
(17.00 – 17.02)  

  

2. Elevrådet   8 min.  
(17.02 – 17.10) 

 

3.  Dalby By-ugen - Evaluering set fra forældrenes side 

- Evaluering fra skolens side 
 

 

 

 

 

 10 min.  
(17.10 – 17.20)  
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4.  Lektier  
 

- indskolingen 
- mellemtrin 
- udskolingen 
 
Skal vi have udarbejdet et princip? 
 
Skal det betone?: 

• trivsel  

• begrænsning af lektiemængde  

• lighed i forudsætninger 

 

Hvad med?:  

• studievaner (udskolingen) 

• ansvarlighed  

• faglig fordybelse  

• forældres medansvar 

 
 

 15 min.  
(17.20 – 17.35) 

Hvad skal vi lægge vægt på:? 

• at lektier skal have et tydeligt læringsformål  
• at mængden skal være begrænset og alderssvarende  
• at lektier skal kunne løses selvstændigt  
• at trivsel og motivation vægtes højt  
• at skole-hjem-samarbejdet understøttes  
• at mest mulig faglig fordybelse sker i skoletiden 

Forslag: 
 
0.–3. klasse (indskoling) 
Formål: At skabe gode vaner omkring læsning, nysgerrighed  
Omfang: ca. 10–20 minutter dagligt, primært læsning og let træning 

4.–6. klasse (mellemtrin) 
Formål: At udvikle selvstændighed, faglig fordybelse og ansvar for egen læring. 
Omfang: ca. 20–30 minutter dagligt, variation mellem fag og uger 

7.–9. klasse (udskoling) 
Formål: At styrke faglighed, studievaner, ansvarlighed og forberedelse til 
ungdomsuddannelse. 
Omfang: ca. 30–60 minutter dagligt i gennemsnit, med variation i perioder med 
større opgaver og prøver 

Eller: 

Skolen er som udgangspunkt lektiefri 
Der gives som udgangspunkt ikke traditionelle lektier til hjemmearbejde. 

Den nødvendige faglige træning, øvelse og fordybelse prioriteres i skoletiden. 

 

5.  Forældrehenvendelser Lukket punkt.  20 min.  
(17.35 – 17.55)  
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6.  Mødedatoer for kommende 
skoleår 

- Justeringer?  5 min.  
(17.55 – 18.00)  

 
1. Mandag den 24. august 2026 kl. 18.00 – 20.00 (uge 35) 
2. Tirsdag den 22. september 2026 kl. 18.00 – 20.00 (uge 39) 
3. Onsdag den 21. oktober 2026 kl. 18.00 – 20.00 (uge 43) 
4. Torsdag den 26. november 2026 kl. 17.00 – 20.30 (uge 48) – Julefrokost 
5. Mandag den 25. januar 2027 kl. 18.00 – 20.00 (uge 4) 
6. Tirsdag den 2. marts 2027 kl. 18.00 – 20.00 (uge 9) 
7. Onsdag den 14. april 2027 kl. 18.00 – 20.00 (uge 15) 
8. Torsdag den 20. maj 2027 kl. 17.00 – 20.30 (uge 20) - sommerfrokost 

 

7. Ansættelsesudvalg   -  Status  5 min.  
(18.00 – 18.05)  

https://candidate.hr-

manager.net/ApplicationInit.aspx?cid=1371&ProjectId=151187&Departme

ntId=20038&MediaId=5&SkipAdvertisement=False 

https://candidate.hr-

manager.net/ApplicationInit.aspx?cid=1371&ProjectId=151188&Departme

ntId=20038&MediaId=5&SkipAdvertisement=False 

 

8. Meddelelser  
- Info/eventuelt 
 
 

-   10 min.  
(18.05 – 18.15)  

 

  

https://candidate.hr-manager.net/ApplicationInit.aspx?cid=1371&ProjectId=151187&DepartmentId=20038&MediaId=5&SkipAdvertisement=False
https://candidate.hr-manager.net/ApplicationInit.aspx?cid=1371&ProjectId=151187&DepartmentId=20038&MediaId=5&SkipAdvertisement=False
https://candidate.hr-manager.net/ApplicationInit.aspx?cid=1371&ProjectId=151187&DepartmentId=20038&MediaId=5&SkipAdvertisement=False
https://candidate.hr-manager.net/ApplicationInit.aspx?cid=1371&ProjectId=151188&DepartmentId=20038&MediaId=5&SkipAdvertisement=False
https://candidate.hr-manager.net/ApplicationInit.aspx?cid=1371&ProjectId=151188&DepartmentId=20038&MediaId=5&SkipAdvertisement=False
https://candidate.hr-manager.net/ApplicationInit.aspx?cid=1371&ProjectId=151188&DepartmentId=20038&MediaId=5&SkipAdvertisement=False

