
Skolebestyrelsesmøde 
  

Dagsorden 
 

 

1. skolebestyrelsesmøde   

Forældrerepræsentanter:  
Carsten Reinert; Morten Hell; Anne Petersen;  
Dennis Lykke Holm Hansen; Signe Thorsøe Pedersen 
Pia Ramdal Kristensen; Sidse Østergaard;  

Medarbejderrepræsentanter:  
Trine Alrø Bøtkjær; Mette Steen Sørensen 

Skoleledelse: Leon Jensen; Jesper Thygesen, Rikke Beith 

 

Afbud:  

Elevrådsrepræsentant: 

Dato og tid: mandag den 29.08.2022 

KL.: 18.30 – 21.00  
 
Sted: Mødelokalet – indskolingen 
 - Dalby Skole 

Mødeleder: Sidse 
Referent: Rikke  

Mødedatoer: 
 
1. Mandag den 29. august 2022 kl. 18.30 (uge 35) 
2. Tirsdag den 27. september 2022 kl. 18.30 (uge 39) 
3. Onsdag den 26. oktober 2022 kl. 18.30 (uge 44) 
4. Torsdag den 1. december 2022 kl. 17.00 (uge 48)  
5. Mandag den 30. januar 2023 kl. 18.30 (uge 5) 
6. Tirsdag den 7. marts 2023 kl. 18.30 (uge 10) 
7. Onsdag den 19. april 2023 kl. 18.30 (uge 16) 
8. Torsdag den 1. juni 2023 kl. 17.00 (uge 22) - 

sommerfrokost 

 

  Dagsorden: Uddybning af punkt: 

    

Bilag   Afsat tid   Referat  

1.  Godkendelse af dagsorden     5 min.  
(18.30 – 18.35)  

Punkt 7 udskydes til næste møde til fordel for ekstra punkt omkring 
ferieplanen (høring) 

2.  Mødedatoer -  Godkendelse af datoer for   
 kommende skoleår  
  

 

 10 min.  
(18.35 – 18.45)  

Onsdag den 26. oktober ændres til den tirsdag den 25. oktober  

Torsdag den 1. december er julefrokost. Datoen flyttes til onsdag den 30. 
november. 

Torsdag den 1. juni flyttes til onsdag den 31. maj 

3.  Status på elevtal / 
nyansatte 

-  status på elevtal – nye 
medarbejdere 

 10 min.  
(18.45 – 18.55) 

Elevtallet er stigende, pt er der 580 elever.  

Elevtallet i SFO’en er ca. 256 elever. 

Der starter en ny lærer (Areni) på torsdag. Der er desuden kommet en 
opsigelse fra en lærer. Derfor kommer der et nyt stillingsopslag. 



Skolebestyrelsesmøde 
  

Dagsorden 
 

 

Vi mangler at ansætte 2 pædagoger.   

Der skrives ud til alle i bestyrelsen, når der skal være ansættelsessamtaler, 
og så byder de medlemmer ind, som gerne vil deltage i samtalen.  

Vi mangler en TR for pædagogerne. Der er valg den 12. september.  

4.  Arbejdet i skolebestyrelsen 
 

-  introduktion til arbejdet i 
skolebestyrelse 

-  skolebestyrelseskurset d. 6/10  
 

 

 15 min.  
(18.55 – 19.10) 

Der er kursus den 6. oktober, som skolebestyrelsen vil deltage i. Jesper 
tilmelder.  

5. Dalby Tidende - opfølgning, indlæg til Dalby 
Tidende  

 10 min.  
(19.10 – 19.20)  

Der er et ønske om indlæg efter behov - og ikke som et fast indslag om en 

given tematik.  

 

Der er et forslag om fx 3 indlæg, hvor der samles op på 

skolebestyrelsesarbejde. 

 

Fremadrettet kommer punktet på dagsorden i løbet af tre møder. Herefter 

forfattes et indlæg. 

6. Årshjulet -  kort præsentation af Årshjulet 
- justeringer / prioriteringer 

-  mærkesager/punkter til årshjulet 

 

Se sidste side 40 min.  
(19.20 – 20.00) 

SFO som et fast punkt på dagsordenen.  

 

Årshjul for interessenterne, så alle kan se arrangementer løbende.  Fokus 

på gennemsigtighed især i forhold til nye arrangementer/traditioner – og 

hvordan dette kommunikeres ud.  

 

Unges trivsel især omkring de sociale medier.  

 

Hvordan afsluttes 9. klasse på en god måde?  

 

Evalueringen af princippet om mobile devices – herunder smart watches 

(vi forsøger i første gang med at sende en besked fra ledelsen, hvor vi 

opfordrer til, at elevernes ure er ”på fly” i skoletiden – fordi det er ærgerligt 

for eleverne, når det har en negativ indvirkning/begrænsning på elevernes 
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leg). Anmodningen evalueres, og der vurderes om, det skal skrives ind i 

princippet om devices.  

 

Skole uden skæld ud. 

 

Gennemgå og ajourføre ældre principper og retningslinjer, fx krise- og 

sorgplan. 

 

Skolebestyrelsens medlemmer kan altid skrive til Sidse eller Jesper, hvis 

der er ønsker til dagsordenen.  

 

 Pause  - Vådt og tørt 

 

 10 min.  
(20.00 – 20.10) 

 

7. Visionsarbejdet - Kort oplæg 
- opstart  
 

 40 min.  
(20.10 – 20.50)  

Punktet er udsat 

8. Meddelelser  
- Info/eventuelt 
 

-   10 min.  
(20.50 – 21.00)  

Vi har evalueret på opstarten i forhold til BYOD. Forældrene skal orienteres 
tidligere. Fx kan der desuden udarbejdes en guide/pamflet til, hvordan 
eleverne bliver klædt på til at kunne komme godt i gang med et nyt skoleår 
med en computer i skoletasken.  

Ferieplanen: ingen bemærkninger 

 Ekstra punkt 
- Forældrehenvendelse 

   Der drøftes en forældrehenvendelse vedr. skolefodbold. 

Der er to punkter i henvendelsen, som centrerer sig primært om 
udvælgelsesprocessen og to skoledage uden fagligt indhold.  

Der er delte meninger, men det er en ny tradition, som bestyrelsen gerne vil 
bakke op omkring, men formatet er til drøftelse i bestyrelsen.  Skolefodbold 
skrives ind i skolens årshjul, så der er fokus på kommunikation. Dette hjul 
præsenteres til næste møde. 

Sidse formulerer et svar, som sendes rundt til de øvrige medlemmer.  
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 Ekstra punkt 
- Princip for sponsorater 

   Hvad siger kommunalbestyrelsen i Kolding? 

Det drøftes, om det er bestyrelsen, der træffer den endelige afgørelse om et 
givent sponsorat – ud fra nogle vurderingskrav.  

Punktet er ikke behandlet færdig, hvorfor det kommer på til næste 
dagsorden.  

  
 

 

Årshjul for Dalby Skole 

 

 

Måned Emne  Skolebestyrelsens kompetence Bemærkninger 

August  • Planlægning af det kommende års møder. Planlægning  

• Planlægning af dialogmøde med personalet Planlægning  

• Prioritering af principper der skal arbejdes 

med for kommende skoleår 

Planlægning  

• Årshjulet / fokusområder Planlægning  

• Skolestart - status på antal klasser og nye 

lærere/pædagoger 

Orientering  



Skolebestyrelsesmøde 
  

Dagsorden 
 

 

• Forældremøder – deltagelse af repræsentanter 

for de enkelte klasser i forældremøder 

 

• Fælles forældremøde for kommende 7. klasser 

 

Planlægning Evt. drøftelser om formen for 

skolebestyrelsens deltagelse i forældremøder 

• Status på elevråd  Orientering Elevrådsvalg afholdes? 

• Evaluering af 1. skoledag Drøftelse og evt. justering  

September • Værdier & visioner Drøftelse  

•    

Oktober 

 
• Opfølgning på trivselsundersøgelsen Orientering og drøftelse 

 

 

 

•    

• Plan for dialogmøde med personalet Planlægning  

November • Budgetopfølgning og status på elevtal Drøftelse og evt. justering Budgetopfølgning og status på elevtal 

 

 

•    

•    
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December • Intet møde  

 

 

Januar/ 

Februar 
• Skolens regnskab for foregående år Godkender 

 

 

• Næste års budget for skolen Godkender  

• Skolebestyrelsesvalg  

(i valgår) 

 

Orientering og beslutning Forvaltningen udsender informations-

materiale 

•    

Marts • Skoleårets planlægning Orientering  

 

• Timefordelingsplan for kommende skoleår Godkender  

• Årsberetning Drøftelse og beslutning  

April • Principper  Drøftelse og beslutning  

•    

Maj/Juni 

 
• Afgangsprøver, projektopgave og dimission Orientering 

 

 

• Status på elevtal for kommende skoleår Orientering  

• Evt. ansættelse af nye lærere/pædagoger Udtalelse Deltagelse i ansættelsesudvalg 
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• Planlægning af skolebestyrelsesmøder næste 

år 

Beslutter  

Juli • Sommerferie   

 

 

 


