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3. skolebestyrelsesmøde   

Forældrerepræsentanter:  
Carsten Reinert; Morten Hell; Anne Petersen;  
Dennis Lykke Holm Hansen; Signe Thorsøe Pedersen 
Pia Ramdal Kristensen; Sidse Østergaard 

Medarbejderrepræsentanter:  
Trine Alrø Bøtkjær; Tine Schmidt Høtoft 

Skoleledelse: Leon Jensen; Jesper Thygesen, Rikke Beith 

Afbud:  

Elevrådsrepræsentant: 

Dato og tid: tirsdag den 25.10.2022 

KL.: 18.30 – 21.00  
 
Sted: Mødelokalet – indskolingen 
 - Dalby Skole 

Mødeleder: Sidse 
Referent: Rikke  

Mødedatoer: 
 
1. Mandag den 29. august 2022 kl. 18.30 (uge 35) 
2. Tirsdag den 27. september 2022 kl. 18.30 (uge 39) 
3. Tirsdag den 25. oktober 2022 kl. 18.30 (uge 44) 
4. Onsdag den 30. november 2022 kl. 17.00 (uge 48) -  

Julefrokost 
5. Mandag den 30. januar 2023 kl. 18.30 (uge 5) 
6. Tirsdag den 7. marts 2023 kl. 18.30 (uge 10) 
7. Onsdag den 19. april 2023 kl. 18.30 (uge 16) 
8. Onsdag den 31. maj 2023 kl. 17.00 (uge 22) - sommerfrokost 

 

  Dagsorden: Uddybning af punkt: 

    

Bilag   Afsat tid   Referat  

1.  Godkendelse af dagsorden 
(beslutning)  

   5 min 
(18.30 – 18.35)  

Ingen bemærkninger  

2.  Nyt fra elevrådet 
(orientering) 
 

- Hvad er elevrådet optaget af?  20 min 
(18.35 – 18.55)  

Elevrådsrepræsentanterne er ikke tilstede, så punktet 
springes over 

3. Skolebestyrelses 
arrangementet i Dalby Hallen 
(drøftelse) 

 

- Hvad tager vi med fra 
arrangementet? 

- Skolebestyrelses kompetencer          
- principper, se om de virker?             
- tilsyn, hvad ligger der i det?             
- revurdere og evaluere                       
- hvad kan vi forvente ad hinanden?  

 
   

 20 min 
(18.55 – 19.15)  

Kort opsummering af indholdet ved Sidse, men vi genbesøger 
punktet, når alle bestyrelsesmedlemmer er tilstede  
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4. P-fag  
(P=praktiske/musiske fag) 
(drøftelse) 

- Kan man gå gennem folkeskolen og 

have mindre idræt og mere musik - 

og omvendt? 

- Introduktion til P-fag   

- Linjer i udskolingen                                 

- design-linje                                            

- sproglig-linje                                          

- idrætslinje  

Se Bilag 1 20 min 
(19.15 – 19.35)  

Indflyvning til punktet ved Jesper 

Nedslag fra drøftelsen af punktet: 

• Den brede introduktion er væsentlig i grundskolen 
• Risiko/bekymring ved denne struktur: eleverne får 

muligvis ”tunnelsyn”  
• Kan vi ”fange” flere elever ved denne struktur og 

elevmedbestemmelse? 
• Hvor kort/lang skal p-fagsperioden være? 
• Er der en fare ved at nedskrive fx idræt for nutidens 

børn, der i forvejen ikke rører sig nok – generelt set 

Vi (skoleledelsen) arbejder videre med en beskrivelse af 
punktet – evt. som en slags prøvehandling (skal vi prøve det 
af på kommende 6. årgang og efterfølgende evaluere det?) 

5. Kolding Undersøgelsen 
(Orientering + drøftelse) 

- Opfølgning på 
trivselsundersøgelsen 

- materialet udleveres på mødet 

 15 min 
(19.35 – 19.50)  

Gennemgang af svarresultaterne, som er meget positive  

   Pause  - Vådt og tørt 

 

 10 min.  
(19.50 – 20.00) 

 

6.  Klassedeling på 7. årgang. 
(drøftelse) 
 
 
https://www.kristeligt-
dagblad.dk/danmark/flere-
klasseskift-skader-
skolegangen 
 

- Punktet genoptages fra sidste møde 
 

- fra teksten: (se linket til venstre)  
Analysen fra Danmarks Statistik peger på, 
at skiftet fra 6. til 7. klassetrin er suverænt 
det tidspunkt i danske børns skoleforløb, 
hvor flest skifter klasse, idet godt halvdelen 
af alle skift foregår lige akkurat her. Blandt 
årsagerne er, at mange forældre på dette 
punkt tilvælger en privatskole eller en 
folkeskole med en særlig 

 20 min 
(20.00 – 20.20)  

Vi har drøftet fordele og ulemper, og det er en 
ledelsesbeslutning  

https://www.kristeligt-dagblad.dk/danmark/flere-klasseskift-skader-skolegangen
https://www.kristeligt-dagblad.dk/danmark/flere-klasseskift-skader-skolegangen
https://www.kristeligt-dagblad.dk/danmark/flere-klasseskift-skader-skolegangen
https://www.kristeligt-dagblad.dk/danmark/flere-klasseskift-skader-skolegangen
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undervisningsprofil til den sidste del af 
grundskoleforløbet, og intet tyder på at 
sådan ét velovervejet skifte af denne art 
skader elevernes faglighed.   
 

7. Økonomi / budget - Økonomistyring                                      
- drift / personale  
- prioriteringer / budgetteringer 

 
 

 15 min 
(20.20– 20.35)  

Orientering ved Jesper og herunder en drøftelse af 
muligheden for at indkøbe en e-wall i samarbejde med Dalby 
GF (hvis skolens ældste elever skal anvende denne, skal 
skolen så bidrage økonomisk hertil?) 

Skolebestyrelsen bakker op om dette (engangs-) indkøb 
under forudsætningen for, at de ældste elevers aktiviteter i 
pauserne kan løftes gennem brugen af denne e-wall 

8. Årshjulet for Dalby Skole 
  

-  Gennemgang af årshjulet. 
 
 

Se Bilag 2   5 min.  
(20.35 – 20.40) 

Bedsteforældredag, skolerejser, hytteture mangler 
 
Næste skridt: layout (evt. ved støtte af Pæd. Center) 

9.  Ansættelser og personaler 
der har fundet andet arbejde 

https://candidate.hr-
manager.net/ApplicationInit.
aspx?cid=1371&ProjectId=14
8165&DepartmentId=20038
&MediaId=5&SkipAdvertise
ment=False  

 

- Status 

- Hvordan bruger man sit jobopslag 
strategisk? 

 

 

 15 min.  
(20.40 – 20.55)  

Orientering ved Jesper 

10. Meddelelser  
- Info/eventuelt 
 

- 

 

  5 min.  
(20.55 – 21.00)  

Der er ønske om en fælles personaledag 

Vi får lærerstuderende i praktik (mellemtrin og udskoling) i 
uge 47 samt uge 2-6 

  
 

https://candidate.hr-manager.net/ApplicationInit.aspx?cid=1371&ProjectId=148165&DepartmentId=20038&MediaId=5&SkipAdvertisement=False
https://candidate.hr-manager.net/ApplicationInit.aspx?cid=1371&ProjectId=148165&DepartmentId=20038&MediaId=5&SkipAdvertisement=False
https://candidate.hr-manager.net/ApplicationInit.aspx?cid=1371&ProjectId=148165&DepartmentId=20038&MediaId=5&SkipAdvertisement=False
https://candidate.hr-manager.net/ApplicationInit.aspx?cid=1371&ProjectId=148165&DepartmentId=20038&MediaId=5&SkipAdvertisement=False
https://candidate.hr-manager.net/ApplicationInit.aspx?cid=1371&ProjectId=148165&DepartmentId=20038&MediaId=5&SkipAdvertisement=False
https://candidate.hr-manager.net/ApplicationInit.aspx?cid=1371&ProjectId=148165&DepartmentId=20038&MediaId=5&SkipAdvertisement=False
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Årshjul for Dalby Skole 

 

 

Måned Emne  Skolebestyrelsens kompetence Bemærkninger 

August  • Planlægning af det kommende års møder. Planlægning  

• Planlægning af dialogmøde med personalet Planlægning  

• Prioritering af principper der skal arbejdes 

med for kommende skoleår 

Planlægning  

• Årshjulet / fokusområder Planlægning  

• Skolestart - status på antal klasser og nye 

lærere/pædagoger 

Orientering  

• Forældremøder – deltagelse af repræsentanter 

for de enkelte klasser i forældremøder 

 

• Fælles forældremøde for kommende 7. klasser 

 

Planlægning Evt. drøftelser om formen for 

skolebestyrelsens deltagelse i forældremøder 

• Status på elevråd  Orientering Elevrådsvalg afholdes? 
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• Evaluering af 1. skoledag Drøftelse og evt. justering  

September • Værdier & visioner Drøftelse  

• Årshjul for forældrene  Traditioner 

Oktober 

 
• Opfølgning på trivselsundersøgelsen Orientering og drøftelse 

 

 

 

•    

• Plan for dialogmøde med personalet Planlægning  

November • Budgetopfølgning og status på elevtal Drøftelse og evt. justering Budgetopfølgning og status på elevtal 

 

 

•    

•    

December • Intet møde  

 

 

Januar/ 

Februar 
• Skolens regnskab for foregående år Godkender 

 

 

• Næste års budget for skolen Godkender  
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• Skolebestyrelsesvalg  

(i valgår) 

 

Orientering og beslutning Forvaltningen udsender informations-

materiale 

•    

Marts • Skoleårets planlægning Orientering  

 

• Timefordelingsplan for kommende skoleår Godkender  

• Årsberetning Drøftelse og beslutning  

April • Principper  Drøftelse og beslutning  

•    

Maj/Juni 

 
• Afgangsprøver, projektopgave og dimission Orientering 

 

 

• Status på elevtal for kommende skoleår Orientering  

• Evt. ansættelse af nye lærere/pædagoger Udtalelse Deltagelse i ansættelsesudvalg 

• Planlægning af skolebestyrelsesmøder næste 

år 

Beslutter  

Juli • Sommerferie   

 

 

 


