Skolebestyrelsesmgade

Dagsorden

1. skolebestyrelsesmgde

Foraldrereprasentanter:

Carsten Reinert; Morten Hell; Anne Petersen;

Dennis Lykke Holm Hansen; Pia Ramdal Kristensen; Anne Ruiter;
Pi Hornbech Schgnemann

Medarbejderreprasentanter:
Henriette Aabling; Tine Schmidt Hgtoft

Dato og tid: tirsdag den 26.08.2025
KL.: 18.00 - 20.30

Sted: Mgdelokalet pa 1. sal - udskolingen
- Dalby Skole

Mgdeleder:
Referent: Rikke

Mgdedatoer:

1.Tirsdag den 26. august 2025 kl. 18.00 (uge 35)

2.Tirsdag den 23. september 2025 kl. 18.00 (uge 39)

3.Torsdag den 23. oktober 2025 kl. 18.00 (uge 43)

4. Torsdag den 27. november 2025 kl. 17.00 (uge 48) -
Julefrokost

5.Mandag den 26. januar 2026 kl. 18.00 (uge 5)

6. Tirsdag den 3. marts 2026 kl. 18.00 (uge 10)

7.Mandag den 13. april 2025 kl. 18.00 (uge 16)

Onsdag den 20. maj 2026 kl. 17.00 (uge 22) -

(18.00 - 18.03) tilfgjelser:

Skoleledelse: Leon Jensen; Jesper Thygesen, Rikke Beith sommerfrokost
Afbud: Anne Ruiter og Morten Hell
Elevradsrepraesentant: afbud
Dagsorden: Uddybning af punkt: Bilag Afsat tid |Referat
1. |Godkendelse af dagsorden 3 min. Dagsordenen blev godkendt med fglgende bemaerkninger og

e Indeklimatest szettes pa som punkt til neeste mgde.
Jesper tilkendegav, at der skal igangsattes autoriserede
malinger med henblik pa at diagnosticere indeklimaet.
Der blev desuden fremsat forslag om faste rutiner for
udluftning.

e Det blev foreslaet, at det fremover tydeligggres ved
hvert dagsordenspunkt, om der er tale om et
drgftelsespunkt, orienteringspunkt eller andet.

e Det blev foreslaet, at skolebestyrelsen i Igbet af efteraret
drgfter, hvordan Dalby Skole skal forholde sig til
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Skolebestyrelsesmgade

Dagsorden

Undervisningsministeriets vejledning om brugen af Al i
undervisningen.

2. |Skole og Samfund - lokalafdelingen 12 min. Der er oprettet en lokalafdeling af Skole og Forzeldre i Kolding
- se sidste side (18.03 -18.15) |med egen bestyrelse. Fokus vil pa kort sigt veere
budgetforhandlinger og det kommende kommunalvalg, mens
der arbejdes pa en langsigtet strategi.

Lokalafdelingen gnsker input fra skolebestyrelserne til emner,
der kan arbejdes med falles i kommunen. Input sendes til:
skoleogforaeldrekolding@gmail.com.

Carsten har orienteret de foraldrevalgte og opfordrede til at
bakke op om initiativet.

3. |Opstart nyt skolear - Status pa elevtal - nye 15 min. Elevtal: 589.
medarbejdere - nye lokaler - nye (18.15 - 18.30)
feellesomrader Nye mgbler til 0. klasse, 2. klasse og mellemtrinnet.

Atriumgarden: i stedet for drivhus er der etableret to platforme
til ophold/udeundervisning. Tilbagemeldingerne er positive.

Lokaler:
o Fellesklassen er flyttet til Naturfagslokalet, og naturfag
rykkes til Naturfagshuset (projekt med Villumfonden).
e AKT flytter til Fellesklassen, og personalearbejdspladser

flyttes til det gamle AKT.

Nyt skur til teknisk service er bevilget.
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Skolebestyrelsesmgade

Dagsorden

Orientering om skoleskyderi-planlaegning: beredskabsplan
(PLOV) gennemgas pa kommende mgder, sa alle ansatte er
orienteret.

Stillingsopslag pa matematiklaerer til 3. drgang udsendes snarest.

Samtaler til paedagogstilling pa mellemtrinnet afholdes i naeste
uge.

4. |Feelleshuset

- Tankerne bag vores
omorganisering

15 min.
(18.30 - 18.45)

Skolen har samlet ressourcepersonerne i Fellesklassens lokaler
for at styrke samarbejdet, sikre bedre koordinering og
malrettede indsatser for elever med szerlige behov.

Formalet er at undga dobbeltarbejde og skabe
helhedsorienterede tiltag pa klasse-, gruppe- og elevniveau.
Ressourcepersonerne arbejder taet sammen om co-teaching,
sparring og individuelle forlgb.

Fzaelleshuset rummer bl.a. Faellesklassen, gruppe- og boostforlgb.
Eleverne far tilknyttet en primaer ressourceperson, og der
arbejdes med bade faglige og sociale indsatser.

Der er etableret faste koordinationsmgder, fleksible
arbejdspladser og teettere integration i det daglige personale- og

klassearbejde.

En evaluering af initiativet gennemfgres den 18. december 2025.

5. [Velkommen tilbage opslag

- Opslag fra opslagstavlen
- hvornar siger jeg farvel
- trafik (skiltning med Kys og Kgr)
- prgvehandlingen for udskolingen

30 min.
(18.45 - 19.15)

FIHvornar siger man farvel: Besked er sendt ud og taget godt
imod. Fremover kan beskeden med fordel udsendes tre uger
inde i skolearet. Flere medarbejdere er til stede i SFO fra kl. 7.30
for at tage imod eleverne.
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Skolebestyrelsesmgade

Dagsorden

omkring mobiltelefoner
(ikke evalueret)

Mobiltelefoner/smart-ure: Skolen er mobil- og smart-ur-fri i bade
skole- og SFO-tiden. Eleverne skal have telefoner/ure i tasken pa
lydigs eller flyfunktion. | udskolingen fortsaettes modellen fra
preveperioden. Bestyrelsen bakker op om, at samme model
gzelder hele skolen.

Knallertkgrsel: 9. klasse er orienteret om hensigtsmaessig kgrsel i
omradet. Politiet har veeret forbi.

Trafik/Kys og Ker: Der opsaettes to skilte ved skolen samt

" Parkering forbudt”-skilte. Information bringes i Dalby Tidende.
Pa naeste mgde drgftes muligheder for parkering foran
indskolingen.

Pause - Vadt og tart 10 min.
(19.15 - 19.25)
7. |Leeringsmiljg og - Deltagelsesdidaktik 15 min. Fokus i ar er pa deltagelsesdidaktik med begrebet privilegerede
kompetencer | Ugeskema (19.25-19.40) |nositioner som nggle. | uge 37 arbejder alle klasser (undtagen

- hvordan arbejder vi med

bgrnehaveklasserne) med ugeskema, hvor eleverne oplever
autonomi og forskellige muligheder for at Igse samme opgave pa
samme niveau ud fra egne praeferencer.

Der arbejdes med spgrgsmal som:

Hvad kendetegner et typisk lzeringsmiljg i klassen?
e Hvilke kompetencer kraeves for at lykkes i dette miljg?

e Hvem indtager privilegerede positioner — og hvem ggr
ikke?

e Hvilke kompetencer har elever i udsatte positioner, og
hvordan kan disse bringes i spil for at aendre
leringsmiljget?
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Skolebestyrelsesmgade
Dagsorden

8. |Arshjulet - kort praesentation af Arshjulet Se sidste side |30 min. Arshjulet blev kort praesenteret. Bestyrelsen drgftede
- justeringer / prioriteringer (19.40-20.10) jysteringer, prioriteringer og mulige maerkesager.

- maerkesager/punkter til arshjulet )
Forslag til kommende punkter:

e Dalby leser

e Dalby skriver

e Feedbacksamtaler

e Vejledning om Al

e Indeklima

e Laeringssyn (veerdier og visioner)

Det blev understreget, at elevradsformandene skal inddrages i
mgderne, da deres stemme er vigtige.

9. |Evaluering af 1. skoledag / [ set fra et skoleperspektiv og 10 min. Skoleperspektiv: Det fungerer godt, at bgrnehaveklasserne og 1.
1. skoleuge foraeldreperspektiv. (20.10-20.20) [k|asserne fgrst mgder kl. 8.30. Uddeling af sang til foraeldrene
blev positivt modtaget.

Forzeldreperspektiv: Foraldrene veerdsatte at kunne vaere taet
pa i skolegarden, som kan vaere kaotisk. Afslutning i klassen med
farvel til foraeldrene blev ogsa vurderet som positivt.

10. |Meddelelser 10 min. Skolerejser og ture: Allerede afviklede ture inkluderer kanotur,
- Info/eventuelt (20.20 - 20.30) lvingsted og Berlin.

Nyt for 7.-9. argang, at eleverne blandes pa tveers af argange.
Eleverne kan vaelge mellem 6 forskellige linjefag.

Flere leerere har deltaget i kursus for kanokgrekort.

Til punkt. 2

5/5



Skolebestyrelsesmgade

Dagsorden

Keere alle skolebestyrelser,

Vi har i lokalafdelingen af Skole og Foraeldre i Kolding afholdt det ferste bestyrelsesmade. P4 madet drgftede vi, hvordan lokalafdelingen skal arbejde fremadrettet, samt hvilke
emner vi skal fokusere pa. Mulighederne er mange, sa vi skal have prioriteret de vigtigste.

Pa kort sigt vil vi have fokus pa budgetforhandlingerne og det kommende kommunalvalg, men vi vil ogsa have skabt en mere langsigtet strategi for lokalafdelingens arbejde. Det
arbejder vi videre pa den kommende tid.

| maj er vi blevet inviteret til et mgde med forvaltningen omkring skoleudviklingssamtaler. Vi har samtidigt bedt om at dragfte brugernaevnsmaderne.

Vi ensker jeres input til, hvilke emner | synes er relevante, at vi arbejder med feelles for alle skolebestyrelser i Kolding kommune.

Vil haber derfor, at | far sommerferien vil drgfte dette i skolebestyrelserne. Vi vil gerne have tilbagemeldinger bade pa emner, som er relevante pa kort sigt, men ogsa pa leengere
sigt.

Emnerne ma | gerne sende til: skoleogforaeldrekolding@gmail.com

| slutningen af august bliver | indkaldt til et abent bestyrelsesmade, hvor vi haber at fa flest mulige skoler repraesenteret. Tanken er, at vi drgfter budgetterne og hvilke emner vi
fremover skal arbejde med.

Vi ser frem til et konstruktivt samarbejde og haber pa, at vi i feellesskab kan fa skabt de bedste skoler for vores barn.

Med venlig hilsen
Henrik F. Stilling
Formand for lokalafdelingen af Skole og Foreeldre i Kolding

Til punkt 5.

Siden sidste skolear har vi haft en fast praksis i indskolingen: Bgrn afleveres ved indgangen til skolegarden. Vi har haft rigtig gode erfaringer med ordningen. Den har
skabt mere ro og struktur i garderoberne, givet bgrnene en tryg og genkendelig ramme og samtidig styrket deres selvsteendighed.

Hvorfor holder vi fast?
e Ro ogoverskuelighed: Nar 260 bgrn skal fra morgen-SFO til skole samt fra skole til eftermiddags-SFO, er det afggrende med struktur og forudsigelighed.
e Styrker bgrns selvsteendighed: Erfaringer (fra Corona-tiden samt fra sidste skolear) viser, at bgrn vokser af at selv ga det sidste stykke ind - de tager ansvar for
deres ting og oplever mestring.
e Bedre overgange: EVA og DPU peger p3, at tydelige rammer og genkendelige rutiner er vigtige for bgrns trivsel og leering, seerligt i overgangene mellem skole og
fritid.

Praktisk
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Dagsorden

e Morgen: Aflevering sker ved indgangen til skolegarden. Personalet star klar til at tage imod.
e Eftermiddag: Foreeldre er naturligvis velkomne til at komme ind og hente deres barn.
o Viopfordrer til, at opholdet i garderoben ggres sa kort som muligt, sa bgrnene oplever ro og plads i overgangssituationen.

o Har du brug for at tale med andre foraeldre, sa tag meget gerne samtalen udenfor - det hjaelper bgrnene til at have en mere overskuelig afslutning pa

dagen.

e Har du en vigtig besked, s giv den via Aula, s personalet kan holde fokus pa bgrnene i overgangen.

Vi er glade for, at [ stgtter op om denne praksis - den ggr en tydelig forskel for jeres bgrns skole- og SFO-liv.

Arshjul for Dalby Skole
Maned Emne Skolebestyrelsens kompetence Bemaerkninger
August e Planlaegning af det kommende ars mgder. Planleegning

e Prioritering af principper der skal arbejdes | Planlaegning
med for kommende skoledr

o Arshjulet / fokusomrader Planlaegning

e Skolestart - status pa antal klasser og nye Orientering

leerere/paedagoger
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Skolebestyrelsesmgade

Dagsorden

e Forzldremgder - deltagelse af
reprasentanter for de enkelte klasser i

Planleegning

Evt. drgftelser om formen for
skolebestyrelsens deltagelse i

foreeldremgder foreldremgder
o Felles foreeldremgde for kommende 7.
klasser
e Evaluering af 1. skoledag Drgftelse og evt. justering
September e Verdier & visioner Drgftelse
o
e Trafik
¢ Den international dimension Drgftelse
e Test ogevalueringsplan Drgftelse
e Arshjul for foraldrene Traditioner

Oktober e Opfglgning pa trivselsundersggelsen Orientering og drgftelse
e SFO
November e Budgetopfglgning og status pa elevtal Drgftelse og evt. justering Budgetopfglgning og status pa

elevtal
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Dagsorden

e Principper

Drgftelse og beslutning

¢ Den internationale dimension (Wales -

Erasmus+)
December e Intet mgde
Januar/ e Skolens regnskab for foregdende ar Godkender
Februar
e Neeste ars budget for skolen Godkender
e Skolebestyrelsesvalg Orientering og beslutning Forvaltningen udsender
(i valgar) informationsmateriale
e Dalby Laeser Orientering
Marts e Skoledrets planlaegning Orientering
e Timefordelingsplan for kommende skoledr | Godkender
e Arsberetning Drgftelse og beslutning
April e Principper Drgftelse og beslutning
[ ]
Maj/Juni e Afgangsprgver, projektopgave og dimission | Orientering
e Status pa elevtal for kommende skolear Orientering
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Dagsorden
Evt. anseettelse af nye leerere/paedagoger Udtalelse Deltagelse i ansaettelsesudvalg
Planlaegning af skolebestyrelsesmgder Beslutter
naeste ar
Juli Sommerferie
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